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Rozdziat 1. Postanowienia wstepne

§1.

. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Gaskach jest publiczng szkota

podstawowa.

Siedzibg szkoty sg budynki nr 12, 14 i 35 w Gaskach, wojewddztwo warminsko- mazurskie, 19-400
Olecko.

Szkota nosi imie Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Gaskach i jest
uzywana w petnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Gmina Olecko z siedzibg w Olecku, ul. Plac Wolnosci 3, 19-400 Olecko.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

§2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3.

Szkota jest jednostka budzetowsa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowag im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Gaskach,

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w
Gaskach,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Olecko,

mediacja — dobrowolny, poufny i bezstronny proces komunikacji pomiedzy stronami konfliktu
prowadzony przez mediatora, majgcy na celu wypracowanie porozumienia,



7) mediator szkolny — nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje i kompetencje z zakresu mediacji,
potwierdzone certyfikatem instytucji cieszgcej sie zaufaniem spotecznym,

8) mediator w oswiacie — mediator posiadajgcy kwalifikacje z zakresu mediacji oraz wiedze dotyczaca
prawa o$wiatowego, potwierdzong dokumentami oraz rekomendacjami organu prowadzacego lub
nadzoru pedagogicznego,

9) mediator rowiesniczy — uczen, ktéry ukonczyt szkolenie z zakresu mediacji réwiesniczych i posiada
kompetencje potwierdzone dyplomem szkoty lub innej instytucji uznanej przez szkote.

Rozdziat 2. Misja szkoty, model absolwenta

§5.

1. Misja szkoty

Misjg Szkoty Podstawowej im. Marszatka Joézefa Pitsudskiego w Gaskach jest wspomaganie
wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka, wspieranie go w procesie nabywania wiedzy,
sprawnosci, postaw i nawykow, ktére zapewniajg mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia
oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie ksztatcenia.

2. Wizja szkoty

Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Gaskach jest szkotg przyjazna, bezpieczng i
promujacg zdrowy styl zycia. Panuje w niej klimat sprzyjajacy twdrczej pracy ucznidw i nauczycieli.

Ksztattuje ona ucznia szanujgcego innych, odpowiedzialnego i $wiadomie podejmujgcego decyzje w
szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci. Uczen chce i potrafi sie uczy¢. Szkota uwzglednia potrzeby i
mozliwosci ucznidw, rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankéw. W dziataniach na rzecz
wszechstronnego rozwoju dziecka wspoétpracuje z rodzing, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.

3. Absolwent naszej szkoty to uczen, ktéry:

Wie: jak wykorzystaé swoje umiejetnosci i wiedze w praktyce, jakie sg zasady samorzgdnosci i
demokracji, jak dbac¢ o wtasne zdrowie i innych ludzi, wyszukiwac i korzystac z informacji. Zna swoje
prawa i obowigzki oraz wie, co to znaczy by¢ patriota.

Umie: tworzy¢ Srodowisko sprzyjajgce zdrowiu, uczy¢ sie, czytaé ze zrozumieniem, korzystaé z
matematyki w zyciu codziennym, formutowa¢ wnioski oparte na obserwacjach, komunikowa¢ sie w
jezyku ojczystym i obcym, zarébwno w mowie, jak i w piSmie, postugiwaé sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, zaspokoi¢ naturalng ciekawosc¢ swiata, odkrywac swoje
zainteresowania, pracowaé¢ w zespole, korzysta¢ z rdinych zrédet wiedzy, przygotowac sie do
sprawdzianow i prac klasowych.

Potrafi przyjagé¢ postawy sprzyjajgce dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, poradzi¢
sobie w réznych sytuacjach. Szanuje przyrode i dba o ochrone srodowiska. Jest: uczciwy, tolerancyjny,
wiarygodny, odpowiedzialny, wytrwaty, ma poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kreatywny, cechuje go kultura osobista, gotowy do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
i do pracy zespotowej, szanuje tradycje i kulture wtasnego narodu, samodzielny w mysleniu i dziataniu,
szanuje osoby starsze, jest zyczliwy i chetnie stuzy pomoca.



Rozdziat 3. Cele i zadania szkoty

§6.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programdow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycielii rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zZrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeistwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspétdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkédw umozliwiajgcych rozwdéj
tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb,



4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadomg,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuiszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenistwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wtasciwag
postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej,



15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.
§9.

1. Realizacja celdw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) wspodtprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi dziatalnosé
dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

3. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.

4. Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegétowe, dzieki ktdrym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczyc i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;



2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wiaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatart adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotfach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w
szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 10.

1. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacje ww. dyzuréw okreéla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I-lll oraz IV-VIII,



5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczefstwa ucznidw,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te
osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 25 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkéw
lokomociji,

2) na 20 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie poza
miasto,

3) na 15 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

4. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdziat 4. Organy szkoty i ich kompetencje
§ 11.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,



4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest
Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest
organ prowadzacy szkote.

§12.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

10



12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktére bedy obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajeé,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich sSrodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majgcych status
pracownikdéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuniczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadne] i samodzielnej pracy ucznidw,
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w dzienniku elektronicznym szkoty.

1.

§13.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
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6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowad z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z

funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatdéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§14.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzgdu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdblnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie Maty Pitsudczyk,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatann wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb
organizacji i realizacji dziatarn) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§ 15.

1. W szkole dziata rada rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.
2. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawdw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicédw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 16.

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§17.
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1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujagc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pi$mie wraz z uzasadnieniem
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest zespét
mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu s3 zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdziat 5. Organizacja szkoty
§ 18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotdw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidéw w oddziale klasowym nie powinna przekraczaé 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
5. Liczba ucznidw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankdw.

§ 19.

1. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 60 minut.
§ 20.

15



1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicéw.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§ 21.

1. Dyrektor za zgoda rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§22.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 23.

1. Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowad
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§24.

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 25.
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26.

1. Termin rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wfasciwego ds. oswiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych.

4. Szkota uzywa elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§27.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuficzo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wcze$niej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen oraz nie
ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajagcy na lekcje religii  uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami opiekuriczo-
wychowawczymi.

§ 28.

1. Dla ucznidow klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna” zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji.
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2. W klasach IV-VIII zajecia z edukacji zdrowotnej sg organizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo
dla kazdej z tych klas, przy czym zajecia sg realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia
danego roku szkolnego.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach najpdzniej do 25
wrzes$nia danego roku szkolnego.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach , Edukacji
zdrowotnej”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw
niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng
informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach
edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz o srodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie tych
spotkan jest odpowiedzialny dyrektor szkoty.

7. Zajecia edukacji zdrowotnej sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych
liczacych nie wiecej niz 24 ucznidw. W przypadku zajeé z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego
lub dojrzewania oddziat albo grupa miedzyoddziatowa moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

§29.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicodw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
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3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentdéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorédw specjalnych.

§31.
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1. W szkole dziata swietlica dla uczniéw klas I-VIII.

2. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszenia sktadanego przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formag wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw.

8. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej.

9. Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja sie
w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§32.

1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolnej.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnosé za positek ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej.

4. Korzystanie ze stotdwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§33.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogag by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

20



2) ustala, we wspdtpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeg,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeg,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeg,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

8. W okresie zawieszenia zajec szkoty czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicdw,
Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

21



13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 34.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze w
formie zajed specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 35.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z
niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie
losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z
powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje sie uczniowi, na podstawie
przyjetych w odrebnym regulaminie kryteriéw.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom
klasy IV szkoty podstawowej do ukoriczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
§ 36.

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olecku oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog specjalny.
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3. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$c
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 37.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikdédw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§ 38.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 39.

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiegowego.
2. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
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2) nadzér nad srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.
3. Szczegdtowy zakres czynnosci gtdwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§ 40.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodtpracuje z pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedy i innymi specjalistami
Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarksa,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos$é na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

13) wywieranie wptywu na wifasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie ucznidw — podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

16) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srddrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspodtpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

19) wspodtpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga specjalnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujgcych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicéw.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§41.
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale przedszkolnym i
odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badZ we wspodtpracy z innymi nauczycielami program wychowania w
przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze rdéwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,
4) realizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,
5) wspodtpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,
6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowac proces nauczania,
4) oceniac¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczeristwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzagdzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowac obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowad proces nauczania,

10) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§42.

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
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2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réoinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olecku i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo-wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedyczne;j,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspétpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§43.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezeriska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnosé, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosé.

§ 44,

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
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3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 45.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczgtkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 46.

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania probleméw
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemoéw ucznidw.

2. W skfad zespotu wchodza: pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy klas,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowaweczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

Rozdziat 7. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§47.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicy),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa w oddzielnych przepisach, s3
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

§48.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoéw i odebraniu
ucznia przez rodzicodw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 49.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspoétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcgy klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicdw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
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4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

Rozdziat 8. Uczniowie szkoty
§ 50.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 51.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
(nie moze mieé wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. Zabrania sie noszenia zbyt krétkich spddnic, strojéw odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona oraz z
duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtosdw, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.
4. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.

1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,

2) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

6. W budynku szkolnym wucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

7. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia 0zddb zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 52.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepédw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

32



9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowa, proponowanie zmian i ulepszefd w
zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

§ 53.

33



1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddziatu przedszkolnego lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikdow, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 54.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywania na nie
punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej
sie one odbywajg,

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywad podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabieraé gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicdw, w formie pisemnego oswiadczenia lub
wiadomosci wystanej przez rodzica w dzienniku elektronicznym - ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
10) dbania o piekno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
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c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolnosé drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkdw odurzajgcych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawic zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosié obowigzujacy w szkole stréj szkolny,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 55.

1. Uczent moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowa¢ sie opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 56.

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.
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3. Uczen moze poniesc nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rdwnolegtej klasy,

§ 57.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 56 ust. 3 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 58.
1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
§ 59.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 9. Mediacje w szkole.
§ 60.

1. Mediacja jest jedng z podstawowych i preferowanych form rozwigzywania
konfliktow na terenie Szkoty, z poszanowaniem dobra dziecka oraz zasad
wspodtzycia spotecznego.

2. W Szkole zapewnia sie uczniom, rodzicom, nauczycielom oraz spotecznosci szkolnej
prawo do mediacji w sytuacjach konfliktowych.

3. Mediacje majg pierwszenstwo przed innymi sposobami rozwigzywania spordw, o ile
ich zastosowanie nie narusza przepisow prawa, interesu spotecznego ani praw i
bezpieczenstwa dzieci.

4. Mediacje prowadzone s3 z zachowaniem zasad dobrowolnos$ci, poufnosci,
nieformalnosci, bezstronnosci, poszanowania stron oraz autonomii konfliktu.

5. Wszelkie dziatania w zakresie mediacji majg na celu budowanie dialogu,
wzajemnego szacunku oraz odpowiedzialnosci za spotecznos¢ szkolng.
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§ 61.

Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji Dyrektora szkoty lub osoby przez niego
wyznaczone;.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki do przeprowadzenia mediacji, w tym bezpieczne miejsce oraz
czas konieczny do prowadzenia rozmow.
Mediacje mogg by¢ prowadzone przez:

1) mediatoréw szkolnych,

2) mediatoréw rekomendowanych przez organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote,

3) mediatoréw réwiesniczych — w konfliktach pomiedzy uczniami, w ramach okreslonych

niniejszym Statutem.

Priorytetem szkoty jest rozwigzywanie konfliktéw w ramach mediacji wewnetrznych. Jezeli jest to
niemozliwe, strony mogg skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego.
Rada Pedagogiczna wraz z Dyrektorem wskazuje katalog sytuacji konfliktowych ucznidw, ktére
mog3q zostac skierowane do mediacji rowiesniczej, w tym w szczegdlnosci dotyczgcych naruszen
Statutu lub zasad wspétzycia spotecznego.

§62.

Mediacje prowadzone sg w oparciu o nastepujace zasady:

1) dobrowolnosci udziatu stron,

2) poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w toku mediacji,

3) neutralnosci i bezstronnosci mediatora,

4) réwnowagi stron konfliktu,

5) dziatania w dobrej wierze i wzajemnego szacunku.
Mediator zobowigzany jest do zachowania tajemnicy mediacji, takze po jej zakonczeniu.
Bezskuteczne jest powotywanie sie na propozycje ugodowe, ustepstwa lub inne oswiadczenia
sktadane w trakcie mediacji, o ile nie zostaty one potwierdzone ugoda stron.
Po zakonczeniu mediacji mediator sporzgdza protokét zawierajacy:

1) miejsce i czas prowadzenia mediacji,

2) dane stron konfliktu,

3) dane mediatora,

4) wynik mediacji, w szczegdlnosci informacje o zawarciu lub nie zawarciu ugody.
W przypadku zawarcia ugody, jej tres¢ zamieszcza sie w protokole lub zatgcza do protokotu.
Ugode podpisujg strony.
Protokdt podpisuje mediator, a kopie otrzymujg strony oraz Dyrektor szkoty.
Dyrektor przechowuje protokoty w sposdb zapewniajgcy ochrone danych i tajemnicy mediacji.

§ 63.

Ugody zawarte przed mediatorem nie mogg pozostawaé w sprzecznosci z prawem i zasadami
wspbtzycia spotecznego.
W sytuacji naruszenia dobra dziecka bgdZ waznego interesu spotecznego Dyrektor szkoty ma
prawo odmowic potwierdzenia skutkéw prawnych ugody. Odmowa wymaga uzasadnienia na
pismie.
Ugody moga by¢ wdrazane w zycie natychmiast po ich podpisaniu, o ile nie wymagajg odrebnych
dziatant administracyjnych szkoty.

§ 64.
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1.

Szkota wspiera rozwdéj kompetencji w zakresie mediacji:
1) prowadzi zajecia edukacyjne dotyczgce komunikacji, rozwigzywania konfliktow i
mediacji,
2) organizuje szkolenia i warsztaty dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) wspiera dziatalnos¢ kota mediatoréw réwiesniczych lub osrodka mediacji szkolnej.

Rozdziat 10. Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

10.

11.

elektronicznych.

§ 65.

Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie kazde urzgdzenie elektroniczne, przez ktére
mozna nawigzac potgczenie gtosowe, wideo albo wysta¢ wiadomosc tekstowa z uzyciem sieci
komérkowej np. smartfon, smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a
takze zajec pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty oraz przerw.

Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac¢ go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i
pozostatych osdb.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komdrkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz
przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania
sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie Ilub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, wychowawca klasy/ nauczyciel odnotowuje zaistniatg
sytuacje w dzienniku elektronicznym jako uwage negatywna, ktéra ma wptyw na ocene z
zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

W przypadku skrajnego tamania przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, nauczyciel moze odebrac dla ucznia telefon lub inne
urzagdzenie elektroniczne oraz przekaza¢ go do depozytu w sekretariacie szkoty. Uczen ma
obowigzek wytgczyé telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne przed przekazaniem
go do depozytu.

Nauczyciel przekazujacy telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do depozytu ma obowigzek
poinformowad rodzica ucznia wysytajagc wiadomos¢ do rodzica w dzienniku elektronicznym.
Odebrany telefon lub inne urzgdzenie elektroniczne odbiera rodzic ucznia w sekretariacie szkoty.
Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
wpisem negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym i upomnieniem Dyrektora szkoty. W
skrajnych sytuacjach uczer moze otrzymadé nagane dyrektora szkoty.

Zakaz korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych obowigzuje takze
nauczycieli podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej, chyba ze
korzystanie z telefonu komdrkowego lub urzadzenia elektronicznego wigze sie z wykonywaniem
pracy zawodowe;j

Rozdziat 11. Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 66.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 67.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest lista obecnosci.

§ 68.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
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2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakorczenia
zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub
nauczycielem danych zajeé edukacyjnych. Na prosbe rodzica udostepnia sie kserokopie sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych, z tymze koszt kserokopii pokrywa rodzic ucznia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu.

§ 69.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

§70.

1. Biezgce oceny w klasach I-lll, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujagcy -6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srédroczne i roczne w petnym brzmieniu.

3. Nauczyciele przyjmuja nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne w
stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze:
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a)
b)
d)

e)
f)

posiada wiadomosci w zakresie szerszym niz wymagania programowe przedmiotu w danej
klasie,

rozumie uogolnienie i zwigzki miedzy nimi,

samodezielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,
przekazuje wiadomosci stosujgc poprawny jezyk, styl, swobode w postugiwaniu sie wtasciwg
terminologia,

proponuje nietypowe rozwigzania

osigga sukcesy w konkursach olimpiadach przedmiotowych, sportowych i innych, kwalifikujgc
sie do finatu wojewddzkiego (regionalnego) lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze:

a)

b)
c)

d)

wyczerpujgco opanowat materiat programowy przewidziany do realizacji z danego przedmiotu
w danej klasie, wiadomosci wigze ze sobg w logiczny ukfad,

wtasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki zachodzgce miedzy nimi,

sprawnie postuguje sie nabytymi wiadomosciami oraz umiejetnie wykorzystuje je w teorii i
praktyce bez ingerencji nauczyciela,

przekazuje wiadomosci poprawng terminologia, wtasciwym stylem.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze:

a)
b)
c)

d)

w petni opanowat materiat programowy, postuguje sie wiadomosciami potgczonymi w zwigzki
logiczne,

poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki zachodzace miedzy nimi, ich wyjasnienie nastepuje
przy ingerencji nauczyciela,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

w trakcie przekazywania wiedzy poprawnie wypowiada sie uzywajac witasciwej terminologii
podstawowych pojec i zjawisk.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze:

a)
b)

c)
d)

zna podstawowe tresci programowe, ktére umie potgczy¢ w zwigzki logiczne,

poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia, jednak ich wyjasnienie odbywa sie przy pomocy
nauczyciela,

wiadomosci teoretyczne dla celéw praktycznych stosuje przy pomocy nauczyciela,

przy przekazywaniu wiadomosci popetnia niewielkie btedy, w jezyku zblizony do potocznego.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze:

a)

b)

zakres i jako$¢ wiadomosci ma w znikomym stopniu opanowane, w bardzo matym stopniu
rozumie uogdlnienia, nie umie bez pomocy nauczyciela wyjasni¢ podstawowych zaleznosci,
zjawisk,

nie umie zastosowac¢ nabytych wiadomosci do celéw praktycznych,

popetnia btedy przy przekazywaniu wiadomosci, wypowiedzi sg chaotyczne.

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze:

catkowicie nie opanowat materiatu programowego w stopniu minimalnym, co pozbawia jego
umiejetnosci rozumienia podstawowych sytuacji, zjawisk,

nie wtacza sie do realizacji zadan na lekcji.

4. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidw:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia
ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wiekszy niz z trzech lekcji:
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a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika z
tygodniowym wyprzedzeniem,

b) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniows, z podaniem kryteridw wymagan
edukacyjnych,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catq klasg,
to powinien to uczynié w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,

d) nauczyciel sprawdza i ocenia prace klasowg w ciggu 2 tygodni od jej napisania przez uczniéw.

2) kartkdwka- zapowiedziana lub niezapowiedziana praca pisemna obejmujgca zakres do 3
ostatnich lekcji trwajgca do 15 minut;

3) odpowiedz ustna;

4) aktywnos¢ na zajeciach;

5) praca pisemna wykonywana na lekcji;

6) ¢wiczenia praktyczne wykonywane na lekcji;

7) testy ;

8) praca pozalekcyjna, np. konkursy, kota zainteresowan, olimpiady, itp.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej uczen musi napisac jg na najblizszej
lekcji. Jezeli uchyla sie od tego obowigzku otrzymuje ocene niedostateczna.

7. Prace klasowe i testy sg ocenianie na poszczegdlne stopnie szkolne wedtug przyjetego kryterium
punktowego:

Ocena Przedziat punktowy (procentowo)

1 ponizej 30% maksymalnej ilosci punktow
co najmniej 30% maksymalnej ilosci punktéw
co najmniej 50% maksymalnej ilosci punktow
co najmniej 75% maksymalnej ilosci punktéw
co najmniej 90% maksymalnej ilosci punktéw

100% maksymalnej ilosci punktéw

ajln|bhiwN

9. Uczen za swojg aktywnos$¢ na zajeciach lekcyjnych uzyskuje ,plusy”. Ustala sie, ze zdobycie 5
»Plusdw” jest rGwnoznaczne ze zdobyciem oceny 5 za aktywnos¢.

10. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie 2 razy lub 1 raz (przy 1. godzinie zajec tygodniowo) w okresie
nauki z kazdych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych. Zgtasza to przed
zajeciami bez podania przyczyny. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak
wptywu na ocene klasyfikacyjna.
11. Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga za sobg
wpisanie oceny niedostatecznej.

12. Uczen po jednodniowej nieobecnosci w szkole ma obowigzek uzupetnié przerobiony materiati by¢
przygotowany do lekcji.

13. Jezeli uczen nie byt obecny w szkole ma prawo pozyskac informacje o tresciach omawianych
podczas zajec¢ lekcyjnych od nauczyciela prowadzgcego dane zajecia z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub bezposrednio od nauczyciela.

14. Brak stroju sportowego na lekcji w-f odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym. 5-krotny brak stroju
sportowego na lekcji w-f skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej. Kazdy kolejny brak stroju na
lekcji w-f powoduje otrzymanie kolejnej oceny niedostatecznej.
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15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel jest
zobowigzany bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

16. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz./tyg., Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
jest wystawiana co najmniej z trzech ocen czgstkowych. Jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze
wiecej niz 1. godz./tyg. $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest z co najmniej z pieciu
ocen czgstkowych (w tym minimum z dwdch prac pisemnych).

17. W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, za$ ocena z religii/etyki jest wyrazona stopniem.

18. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

19. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach ucznia, podczas wywiaddéwek,
ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do konca wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z
wychowawcg lub nauczycielem.

§71.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajagc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra okresla wtasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania
uczniéw w klasach IV=VIII:

1) ocena wzorowa:
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jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i
zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

dba o tradycje szkoty, zna dobrze postaé patrona szkoty- Marszatka Jézefa Pitsudskiego, zna
i Spiewa hymn szkoty;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw;
przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i
schludny wyglad;

zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczestwu innym;

wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

3) ocena bardzo dobra:

4)

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych;

przestrzega norm spotecznych;

dba o tradycje szkoty, zna dobrze postac patrona szkoty- Marszatka Jézefa Pitsudskiego,
zna i $piewa hymn szkoty;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkota;

przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega natogom;

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;

nie spdznia sie na zajecia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

ocena dobra:

a)
b)
c)
d)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty;
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5)

6)

s)

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;

zna postac Patrona Szkoty i hymn szkoty;

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

przestrzega przepisdw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty;

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

ocena poprawna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 15 godzin lekcyjnych;
sporadycznie spdznia sie na lekcje;

nie zna postaci Patrona Szkoty i hymnu szkoty;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarza mu sie zapominaé wymaganego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig;
zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty;
uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom

ocena nieodpowiednia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

opuscit wiecej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto nie przygotowuje sie do lekcji;

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i wizerunek budzg kontrowersje;
niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicdw, oséb
starszych;

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy;
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;
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k) wykazuje lekcewazgcy postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

I) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

m) nie przestrzega zasad bezpieczeistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

n) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

o) ulega natogom;

p) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

q) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

r) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

7) ocena naganna:

a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

c) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen samorzgdu uczniowskiego;

d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

e) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;

f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

h) ulega natogom i proponuje uzywki dla innych uczniéw;

i) celowo niszczy mienie szkoty;

j)  wchodzi w konflikt z prawem;

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§72.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-lll Srédroczne klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, za$ ocena z
religii/etyki jest wyrazona stopniem.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§73.

1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele i
wychowawcy informujg ucznidéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
oceny w odpowiednim miejscu dziennika elektronicznego.

2. Nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca klasy jest zobowigzany do skutecznego
poinformowania rodzicéw o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych.

3. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wystanie informacji w postaci wiadomosci
w dzienniku elektronicznym oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 5 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg sie z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakornczenia
roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 74.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

§ 75.

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas, moze byc¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
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komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktdra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezer wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§77.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§78.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do
egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;.

Rozdziat 12. Postanowienia koncowe
§79.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Szkota Podstawowa
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im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego

w Gaskach

19 - 400 Olecko

Regon 001154722-8010 NIP 847-10-24-725

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80.

=

Szkota posiada sztandar.

N

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

3. Chorazy i asysta winni by¢ ubrani od$wietnie:

1) uczen —chorazy — ciemne spodnie, biata koszula,
2) uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice jednakowej dtugosci, granatowy zabot do bluzki.

4. 7 catoscig spraw organizacyjnych zajmuje sie opiekun pocztu powotany przez dyrektora sposrdd
nauczycieli szkoty.

5. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

6. W uroczystosciach pogrzebowych, ogtoszonej zatoby narodowej sztandar ozdabia sie kirem.

7. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. Poczet przechodzi przez kosciét trzymajgc sztandar pod kagtem 45 stopni do przodu i staje
po lewej lub prawej stronie, bokiem do oftarza i ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

8. W trakcie mszy sw. cztonkowie pocztu nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju, nie wykonujg
zadnych gestéw, stojg w pozycji ,BACZNOSC” lub ,,SPOCZNIJ”.

9. Udziat sztandaru w uroczystosciach:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) S$lubowanie klas pierwszych, pozegnanie klas ésmych,

3) S$wieto Patrona,

4) uroczystosci patriotyczno-religijne zwigzane z waznymi wydarzeniami historycznymi.

3. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 10 listopada.

§ 81.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, na stronie
internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.
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